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Konzernstruktur

Bedeutende Aktionare

Kapitalstruktur

Die Intershop Holding AG ist eine Immobiliengesellschaft, die sich auf den Kauf, die Entwick-
lung und den Verkauf von Immobilien in der Schweiz konzentriert. Die operative Konzern-
struktur ergibt sich aus der folgenden Grafik:

Intershop Holding AG
Holdinggesellschaft

Immobiliengesellschaften Dienstleistungsgesellschaften
- De Bary & Co. AG - Centre St Roch —

- SGI City Immobilien AG Yverdon-les-Bains S. A.

- SGI Promotion AG - Intershop Bau AG

- SGI Schweizerische Gesellschaft - Intershop Management AG
fur Immobilien AG - Realconsult AG

- WTCL Services SA

Mit der operativen Verwaltung aller Gesellschaften der Gruppe ist die Intershop Management
AG beauftragt. Sie beschaftigt mit 39 Mitarbeitern die Mehrheit der 71 Angestellten inklusive
der Gruppenleitung. Details zu den einzelnen Gruppengesellschaften sowie die Beteiligungs-
verhaltnisse sind auf den Seiten 112 und 113 dargelegt. Im Berichtsjahr wurden die Einkaufs-
zentrum Herti AG und die EZ Volketswil AG mit der SGI City Immobilien AG fusioniert. Mit
Ausnahme der Intershop Holding AG ist keine Gruppengesellschaft kotiert.

Die Intershop Holding AG hat ihren Hauptsitz in Zirich/Schweiz. Die Aktien des Unternehmens
sind an der SIX Swiss Exchange (Valorennummer: 27377479; ISIN: CH0273774791) kotiert. Die
Borsenkapitalisierung per 31. Dezember 2020 betrug CHF 1°169 Mio.

Es bestehen keine Kreuzbeteiligungen mit anderen Gesellschaften.
Folgende Aktiondre waren per 31. Dezember 2020 im Aktienregister mit einer Beteiligung von

mindestens 3% eingetragen oder haben eine entsprechende Offenlegung gemass FinfraG ge-
meldet:

(in %) 31.12.2020
Patinex AG, Wilen (Martin und Rosmarie Ebner) 35.3
AXA Leben AG, Winterthur 3.8
Relag Holding AG, Hergiswil 3.5
BlackRock Inc. New York, USA 3.3
Hansjorg Graf, Wollerau 3.2

BlackRock Inc., New York, USA, hat am 24. September 2020 das Uberschreiten des Gren-
zwerts von 3% gemeldet. Alle meldepflichtigen Transaktionen sind ersichtlich unter: https://
www.ser-ag.com/de/resources/notifications-market-participants/significant-shareholders.html.

Das Aktienkapital betrug per Ende 2020 CHF 19 Mio. und setzte sich aus 1"900°000 Namen-
aktien zu nom. CHF 10 zusammen, die voll dividendenberechtigt sind.

Es besteht weder genehmigtes noch bedingtes Kapital.
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Die Struktur der per 31. Dezember 2020 im Aktienregister eingetragenen Aktionare prasentierte

sich wie folgt:

Kapitalveranderungen der
letzten drei Geschaftsjahre

Beschrinkungen der Uber-
tragbarkeit und Nominee-
Eintragungen

Wandel- und Optionsrechte

Verwaltungsrat

Anzahl eingetragene Aktien Anzahl Aktiondre  Anzahl Aktien in %
1 bis 100 729 28'654 1.5
101 bis 1'000 263 90'622 4.7
1’001 bis 10000 78 245'573 12.9
10’001 bis 100000 18 539'234 28.4
Giber 100'000 1 670’000 353
Total eingetragen 1089 1'574'083 82.8
Nicht eingetragen 325’917 17.2
Total Aktien 1900'000 100.0
Region Anzahl Aktionéare Eingetragene Stimmberechtigte in %
Aktien Aktien
Schweiz 1'028 1'457'616 1'455'731 98.0
Europa (ohne Schweiz) 51 108'738 30348 2.0
Rest der Welt 10 7'729 50 0.0
Total eingetragen bzw. 1089 1'574'083
stimmberechtigt 1'486'129 100.0
Nicht eingetragen bzw. 325'917
nicht stimmberechtigt 413'871
Total Aktien 1'900°000 1900000

Die ordentliche Generalversammlung vom 4. April 2019 beschloss auf Antrag des Verwal-
tungsrats eine Kapitalherabsetzung von CHF 20 Mio. auf CHF 19 Mio. durch Vernichtung von
100000 Namenaktien. Diese waren zuvor im Rahmen eines 6ffentlichen Ruckkaufsangebots
von der Gesellschaft erworben worden. In den letzten drei Geschéftsjahren haben keine weite-
ren Kapitalveranderungen stattgefunden.

Die Ubertragbarkeit der Namenaktien ist nicht beschrankt. Nominees werden ohne Stimmrechte
ins Aktienregister eingetragen. Vereinbarungen mit Nominees beziiglich Eintragungsvorausset-
zungen bestehen nicht.

Am Bilanzstichtag waren keine Wandelanleihen oder von der Intershop-Gruppe ausgegebenen
Optionsrechte ausstehend.

An der ordentlichen Generalversammlung vom 2. April 2020 wurden sowohl Dieter Marmet als
Prasident als auch Ernst Schaufelberger und Kurt Ritz als Mitglied wiedergewahilt.

Zudem erfolgte an der gleichen Versammlung die Wabhl aller Verwaltungsréate in den Vergutungs-
ausschuss. Eine weitere Aufgabenteilung innerhalb des Verwaltungsrats ist nicht vorgesehen.
An der im Anschluss an die Generalversammlung einberufenen konstituierenden Verwaltungs-
ratssitzung wurde Dieter Marmet zum Vorsitzenden des Vergltungsausschusses bestimmt.

Der Gesamtverwaltungsrat hielt im Berichtsjahr nebst der konstituierenden Sitzung vier ordent-
liche Sitzungen ab. Darlber hinaus wurden zwei ausserordentliche Sitzungen abgehalten. Die
ordentlichen Sitzungen dauerten in der Regel einen halben Tag, wobei die Vorbereitungssitzung
fir die Generalversammlung rund zwei Stunden in Anspruch nahm. Zusatzlich fand im Be-
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Kompetenzregelung

Informations- und Kontroll-
instrumente

richtsjahr ein eintdgiger Strategieworkshop statt. Vier dieser obigen Verwaltungsratssitzungen
wurden per Videokonferenz durchgefuhrt.

Die Verwaltungsrate waren an allen Sitzungen und Beschlussfassungen vollstandig prasent.
Zu Beginn der ordentlichen Sitzungen tagte der Verwaltungsrat in der Regel jeweils rund eine
Stunde ohne Teilnahme der Geschéftsleitung, wobei der CEO zu einzelnen Traktanden hinzuge-
zogen wurde. Mit Ausnahme einer ordentlichen Sitzung, an der ein Geschaftsleitungsmitglied
entschuldigt war, nahm anschliessend die gesamte Geschéftsleitung an den ordentlichen und
ausserordentlichen Sitzungen teil. Ebenfalls vollstandig anwesend war die Geschéaftsleitung am
Strategieworkshop. Der Vergutungsausschuss hielt zwei Sitzungen im Rahmen der ordentlichen
Verwaltungsratssitzungen ab.

Alle Entscheidungen des Verwaltungsrats werden gemeinsam von allen Mitgliedern getroffen,
wobei Art. 20 der Statuten die Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder verlangt. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet der Prasident beziehungsweise der Vorsitzende, bei Wahlen das Los.

Die Zusammensetzung des Verwaltungsrats als auch weitere Informationen zu einzelnen Ver-
waltungsraten sind auf den Seiten 26 und 27 ersichtlich.

Mitglieder des Verwaltungsrats durfen gemass Art. 23 der Statuten nicht mehr als vier weitere
Mandate in bdrsenkotierten Gesellschaften und darber hinaus nicht mehr als zwélf Mandate in
sonstigen Rechtseinheiten, die zum Eintrag ins Handelsregister verpflichtet sind, wahrnehmen.

Alle Verwaltungsrate werden jahrlich einzeln fur die Dauer eines Jahres neu gewahlt. Es gibt
keine Amtszeitbeschrankungen.

Mit Ausnahme der unten aufgefihrten Aufgaben hat der Verwaltungsrat samtliche Kompeten-
zen an die Geschaftsleitung delegiert:

— Alle nicht Gbertragbaren Aufgaben gemass Artikel 716a Abs. 1 OR;

— Festlegung und Modifikation der Strategie und Anlagepolitik der Gesellschaft;

— Investitionsentscheide in neue Geschaftsfelder;

— Strategische Beteiligungen und Partnerschaftsvereinbarungen (Joint-Ventures);

— Verkaufe, Investitionen und wiederkehrende Verpflichtungen Uber einem definierten Wert;
— Geldanlage- und Finanzpolitik (insbesondere Kapitalmarkttransaktionen);

— Grundsatze der Finanzierungen;

— Abnahme des Budgets;

— Genehmigung des PR-Konzepts;

— Personalentscheide und Kompensation auf Stufe Geschaftsleitung.

Der Verwaltungsrat erhalt monatlich einen kommentierten Konzernabschluss. Im Rahmen
dieses Reportings wird er auch tber wichtige operative Veranderungen informiert. Mit dem Ma-
nagement-Informations-System (MIS) steht ein Informationsmittel zur Verfligung, das die Ent-
wicklung auf Stufe jeder einzelnen Immobilie aufzeigt und dem Verwaltungsrat mehrmals jahr-
lich zugestellt wird. Ausgewahlte Liegenschaften, allfallige operative und finanzielle Risiken und
wichtige Geschaftsvorfalle werden an jeder ordentlichen Verwaltungsratssitzung besprochen.
Ebenso werden regelmassig der Fortschritt der Entwicklungsprojekte und die Finanzierungs- und
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Liquiditatsplanung eingehend diskutiert. Ferner erhalt der Verwaltungsrat jahrlich ein Risikoinven-
tar, das die grossten Risiken und deren maogliche Einflisse darstellt, sowie eine Zusammenfassung
der im Rahmen der Priifung des internen Kontrollsystems (IKS) resultierenden Feststellungen.
An allen Verwaltungsratssitzungen ist die Geschéftsleitung in der Regel vollstandig anwesend.
Eine interne Revision existiert aufgrund der Grosse der Unternehmung nicht. Fur allfallig not-
wendige Abklarungen oder Prifungen werden deshalb Dritte oder die Revisionsstelle manda-
tiert, was im Berichtsjahr jedoch nicht der Fall war.

Die Geschaftsleitung besteht aus vier Mitgliedern. Detaillierte Informationen Gber die Mitglieder
der Geschéftsleitung sind auf den Seiten 28 und 29 ersichtlich.

Es bestehen keine Vertrage mit Dritten betreffend Geschaftsfihrungsaufgaben.

Mitglieder der Geschaftsleitung dirfen gemass Art. 31 der Statuten nicht mehr als zwei Manda-
te in bdrsenkotierten Gesellschaften und dartber hinaus nicht mehr als vier Mandate in sonsti-
gen Rechtseinheiten, die zum Eintrag ins Handelsregister verpflichtet sind, wahrnehmen.

Der Verwaltungsrat erhalt ein fixes Honorar pro Geschaftsjahr. Die Barauszahlung erfolgt jeweils
im darauf folgenden Frihjahr. Allenfalls notwendige ausserordentliche Leistungen kénnen se-
parat vergUtet werden.

Die Entschadigung der Mitglieder der Geschaftsleitung setzt sich zusammen aus einem
Basissalar, einer erfolgsabhangigen Vergltung sowie einer leistungsabhangigen Vergitung. Das
Basissalar wurde im Berichtsjahr monatlich ausbezahlt, wahrend die erfolgs- und die leistungs-
abhdngigen Vergitungen nach dem Vorliegen des Abschlusses im darauf folgenden Fruhjahr
vergltet werden. Das Entschadigungsmodell wird im Detail im Vergutungsbericht auf den Sei-
ten 32 bis 36 beschrieben.

Sowohl die Entschadigungen des Verwaltungsrats als auch der Geschaftsleitung werden auf
Vorschlag des Vergitungsausschusses vom Verwaltungsrat festgelegt und jahrlich neu beurteilt
(inkl. Aktienprogramm). Auf den Beizug eines externen Beraters wird verzichtet. Das Verwal-
tungsratshonorar wird prospektiv von Generalversammlung zu Generalversammlung und die
maximale Entschadigung der Geschaftsleitung fur das folgende Geschaftsjahr der Generalver-
sammlung zur Genehmigung unterbreitet.

Die Entschadigung der einzelnen Mitglieder des Verwaltungsrats blieb im Berichtsjahr unveran-
dert. Aufgrund des im Vergleich zum Vorjahr héheren Ergebnisses ist die Entschadigung an die
Mitglieder der Geschaftsleitung gesamthaft angestiegen.

Es bestehen keine Darlehen an oder Burgschaften respektive Sicherheitsleistungen zugunsten
von aktuellen oder ehemaligen Organmitgliedern oder ihnen nahestehende Personen.

Weitere Angaben zu VergUtungen und Aktienbesitz des Verwaltungsrats und der Geschéftslei-
tung sind im VergUtungsbericht (Seiten 34 bis 35) offengelegt.
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Mitwirkungsrechte der
Aktionare

Kontrollwechsel
und Abwehrmassnahmen

Stimmrechtsbeschrankung und -vertretung

Jede Aktie, deren Eigentiimer oder Nutzniesser im Aktienbuch als Aktionar mit Stimmrecht ein-
getragen ist, hat eine Stimme. Es bestehen keine Stimmrechtsbeschrankungen. Die Vertretung
an der Generalversammlung ist gemass Art. 12 der Statuten mit schriftlicher Vollmacht méglich.
Die Stimmrechtsvertretung durch den unabhangigen Stimmrechtsvertreter, welche auch mittels
elektronischer Weisungserteilung moglich ist, ist in Art. 13 der Statuten geregelt.

Statutarische Quoren
Es gibt keine vom Gesetz abweichende Regelung.

Einberufung der Generalversammlung
Es gibt keine vom Gesetz abweichende Regelung.

Traktandierung

Aktionare, die Aktien im Nennwert von einhundertneunzigtausend Franken vertreten, kdnnen
gemass Art. 8 der Statuten die Traktandierung eines Verhandlungsgegenstandes verlangen. Der
entsprechende Antrag muss innert einer von der Gesellschaft publizierten Frist vor der Gene-
ralversammlung schriftlich unter Angabe des Verhandlungsgegenstandes und der Antrage des
Aktionars eingereicht werden.

Eintragung im Aktienbuch

Der Verwaltungsrat kann gemass Art. 6a der Statuten die Genehmigung der Eintragung als
stimmberechtigter Aktionar oder stimmberechtigter Nutzniesser in folgenden Fallen verweigern:
a) bei auslandischen Erwerbern, wenn die Eintragung die Gesellschaft daran hindern kénnte,
durch Bundesgesetze geforderte Nachweise Uber die Zusammensetzung des Kreises der Aktio-
ndre zu erbringen;

b) wenn der Erwerber trotz Verlangens der Gesellschaft nicht ausdrtcklich erklart, dass er die
Aktien im eigenen Namen und auf eigene Rechnung erworben hat und halten wird.

Der Stichtag fur die Eintragungen im Aktienbuch im Hinblick auf die Teilnahme an der General-
versammlung wird gemass Art. 12 der Statuten vom Verwaltungsrat festgelegt. Dieser Stichtag
wird den Aktionaren spatestens mit der Einladung zur Generalversammlung bekannt gegeben.

Angebotspflicht

Es besteht gemass Art. 5 der Statuten keine Pflicht fir Aktionéare, bei Erreichung des Schwellen-
werts von 33 1/3% der Stimmrechte ein Ubernahmeangebot gemdss FinfraG zu unterbreiten
(opting-out).

Kontrollwechselklauseln

Es bestehen weder Abgangsentschadigungen noch Vertrage mit ungewdhnlich langer Laufzeit
im Sinne von Art. 7.2 RLCG (Richtlinie Corporate Governance der SIX Swiss Exchange), die Mit-
glieder des Verwaltungsrats oder der Geschéftsleitung vor unerwiinschten Ubernahmen schiit-
zen sollen. Im Rahmen des Kaderbeteiligungsprogramms von der Geschéftsleitung bezogene
Aktien werden ungeachtet der vereinbarten Sperrfrist frei gegeben, wenn die Intershop Holding
AG Ubernommen wirde.
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Revisionsstelle ist die PricewaterhouseCoopers AG. lhre Vorgangerin wurde am 21. Juli 1992 als
Revisionsstelle im Handelsregister eingetragen.

Leitender Revisor

Seit dem Geschéftsjahr 2015 zeichnet Sandra Bohm Uglow als leitende Revisorin verantwortlich.
Der leitende Revisor darf das Mandat gemass Art. 730a OR wahrend maximal sieben Jahren
austben.

Honorare

Das gesamte Revisionshonorar fir den Geschaftsabschluss per 31. Dezember 2020 betragt
CHF 178'400. Fur andere Dienstleistungen wurden im Geschaftsjahr zusatzlich CHF 31900 be-
zahlt.

Aufsichts- und Kontrollinstrumente gegeniiber der Revision

Im Zusammenhang mit der Prifungsplanung 2020 hat die Revisionsstelle einen umfassenden
Bericht zuhanden des Verwaltungsrats erstellt, worin insbesondere die wesentlichen Geschéafts-
risiken und Pruffelder aus Sicht der Revisoren dargestellt wurden. Daneben finden sich darin na-
here Erlduterungen zum Priifungsumfang, den Anforderungen, Erwartungen und dem Honorar.
Dieser Bericht wurde an einer Sitzung zwischen der Gesellschaft und der Revisionsstelle be-
sprochen und dem Gesamtverwaltungsrat in der folgenden Verwaltungsratssitzung unterbreitet.
Intershop beurteilt jahrlich die Zusammenarbeit mit der Revisionsstelle und deren Leistung und
Uberwacht die Einhaltung der gesetzlichen Limite bezlglich der Mandatsleitung.

Der Gesamtverwaltungsrat trifft sich einmal jahrlich anlasslich der Besprechung des Jahres-
abschlusses mit der Revisionsstelle und informiert sich Uber die Prifungshandlungen und
Erkenntnisse, die ihm in einem umfassenden Bericht bereits im Voraus zur Kenntnis gebracht
worden sind. Dabei werden sich abzeichnende Veranderungen auf gesetzlicher oder regulato-
rischer Ebene sowie deren Einflisse auf die Intershop-Gruppe eingehend erldutert. Bei Bedarf
kann die Revisionsstelle auch zu weiteren Sitzungen hinzugezogen werden.

Die Gesellschaft informiert halbjahrlich im Rahmen der finanziellen Berichterstat-
tung Uber den Geschéftsgang. Die Konzernrechnung wird nach Swiss GAAP FER er-
stellt. Im Weiteren werden wichtige Veranderungen als Ad-hoc-Publikation ver-
offentlicht  (https://www.intershop.ch/news).  Interessenten  kénnen  sich  fur  die
elektronische  Zustellung von  Ad-hoc-Publikationen und  Geschaftsberichten — unter
https://intershop.ch/unternehmen/kontakt-/-anfahrtsplan/kontakt-/-adressen registrieren. Wei-
tere Informationen Uber die Gesellschaft und Immobilien sind unter «www.intershop.ch» ab-
rufbar.

Kontaktpersonen fur Investor Relations sind Cyrill Schneuwly und Thomas Kaul, Intershop Holding
AG, Giessereistrasse 18, CH-8031 Zurich, Telefon +41 44 544 10 00, info@intershop.ch.
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Mitglieder des Verwaltungsrats Dieter Marmet, 1966, Schweizer, Ziirich
Ausbildung lic. oec. publ., Volkswirt
Beruflicher Hintergrund — Unternehmenspublizist,
Zurcher Kantonalbank, 1993-1994
— Berater, WUest & Partner, Zurich, 1994-1998
— Partner, Wiest & Partner AG, Zirich, 1999-2005
— Managing Partner, Wlest & Partner AG, Zurich,
2005-2010
— Geschaftsfuhrer und Inhaber, Senozon (Schweiz) AG,
Zurich, 2012-2013
Heutige Tatigkeiten — Selbststandiger Unternehmensberater
— Président des Verwaltungsrats, Real Estate Digital AG,
Wollerau
— Président des Verwaltungsrats, SI Stradun Immobilien
AG, Winterthur
— Mitglied des Verwaltungsrats, Rakali AG, Zurich
Verwaltungsrat Intershop — Nicht-exekutives Mitglied seit 2010
— Prasident seit 2011
— Gewahlt bis zur Generalversammlung 2021

Kurt Ritz, 1963, Schweizer, Fehraltorf
Ausbildung — Lehre als Hochbauzeichner
— Architekturstudium, Hochschule fur Technik und Architek-
tur, Luzern
— Volks- und Betriebswirtschaftsstudium, Universitat Bern
— Eidg. dipl. Immobilien-Treuhander, SVIT
Beruflicher Hintergrund — Architekturbtro Balzani, Brig, 1979-1983
— Suter + Suter, Generalplanung, Zurich, 1987-1989
— PricewaterhouseCoopers AG, Zurich, 1995-2019
— Ubernahme Leitung des Immobilienteams PwC Schweiz,
2002
— Aufnahme in PwC Partnership, 2004
— Real Estate Sector Leader fir PwC Schweiz, 2006
— PICO (Geschéaftsstellenleiter) Zrich, 2010
— Wahl zum Mitglied des Swiss Oversight Board der PwC
Schweiz, 2013
— Leitung «Deals Team» und Mitglied der Geschaftsleitung
«Advisory Services», 2013
Heutige Tatigkeiten — Prasident des Verwaltungsrats, Imufin AG, Volketswil
— Mitglied des Verwaltungsrats, Warteck Invest AG, Basel
— Mitglied des Verwaltungsrats, Seewarte Holding AG, Zug
— Beratermandat fir den Anlageausschuss der BVK
Verwaltungsrat Intershop — Nicht-exekutives Mitglied seit 2019
— Gewahlt bis zur Generalversammlung 2021
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Ernst Schaufelberger, 1954, Schweizer, Au (Wadenswil)
Ausbildung — Notariatslehre und Vorlesungsbesuch an der rechts- und
staatswissenschaftlichen Fakultat der Unversitat Zarich
— Inhaber des Wahlfahigkeitszeugnisses als Notar
Beruflicher Hintergrund — Notariat Zurich-Unterstrass, Notar-Stellvertreter, 1981-1984
— Treuhandgesellschaft, Mandatsleitung in Erb-, Sachen-, Ge-
sellschafts- und Steuerrecht, 1985-1990
—Intrag AG, Diverse Funktionen innerhalb des Bereichs
Immobilienfonds, 1990-1999
— Swiiss Life Reals Estate Partners AG, CEO, Kreation und
Aufbau verschiedener fokussierter Immobiliengeféasse und
zugehoriger Managementorganisation, 2000-2003
— AXA Investment Managers Schweiz AG, Leiter Real Assets
Schweiz sowie zeitweise gleiche Funktion in Deutschland
und Osteuropa, Mitglied des Verwaltungsrats und stell-
vertretender Geschaftsfuhrer und Mitglied verschiedener
Boards auslandischer Gesellschaften und Managementor-
ganisationen im Zusammenhang mit Investitionen der AXA
Gruppe, 2005-2019
Heutige Tatigkeiten — Président des Verwaltungsrats, Zurcher Freilager AG,
Zirich
— Prasident des Verwaltungsrats, Topferdorfli AG, Zurich
— Prasident des Stiftungsrats, Serata, Stiftung fur das Alter,
Thalwil
— Vizeprasident des Stiftungsrats und Vorsitzender des Anla-
geausschusses, AXA Anlagestiftung, Winterthur
— Mitglied des Verwaltungsrats, Swisshaus AG, Lenzburg
— Mitglied des Verwaltungsrats, Swisshaus Projekte AG, Lenz-
burg
— Mitglied des Stiftungsrats, Stiftung Waldegg, Zurich
Verwaltungsrat Intershop — Nicht-exekutives Mitglied seit 2018
— Gewahlt bis zur Generalversammlung 2021

Keiner der Verwaltungsrate hatte in den drei dem Geschaftsjahr vorangegangenen Jahren so-
wie im Geschaftsjahr 2020 eine operative Funktion in der Intershop-Gruppe oder stand mit der
Gruppe in einer wesentlichen geschéftlichen Beziehung.
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Mitglieder der Geschaftsleitung  Cyrill Schneuwly, 1963, Schweizer, Hitthau

Ausbildung
Beruflicher Hintergrund

Heutige Tatigkeiten

Betriebsokonom FH, dipl. Wirtschaftspriifer

— Tatigkeit beim Schweizerischen Bankverein, Zurich,
1980-1987

— Wirtschaftsprtfung und -beratung, Zrich,
1990-1995

— Corporate Controller bei internationaler
Dienstleistungs- und Handelsgruppe, Baar,
1995-1997

— Chief Financial Officer der Intershop-Gruppe,
1998-2008

— Mitglied des Investment Committee der Corestate Capital
AG, Zug, 2013-2016

— Mitglied des Verwaltungsrats, mobilezone holding ag,
Regensdorf, 2009-2018

— Chief Executive Officer der Intershop-Gruppe, seit 2008

— Mitglied des Investment Committee der AFIAA Anlagestif-
tung fur Immobilienanlagen im Ausland, Zurich

— Mitglied des Stiftungsrats der UZH Foundation, Zurich, seit
Maérz 2020

Christian Baldinger, 1965, Schweizer, Freienbach SZ

Ausbildung
Beruflicher Hintergrund

Heutige Tatigkeiten

Architekt HTL, Wirtschaftsingenieur NDS FH

— Selbststandiger Architekt, 1992-1993

— Architekt/Projektleiter, heutige
TK Architekten AG, ZUrich, 1995

— Leitender Architekt, Kamata AG, Baar, 1996-1997

— Leitender Architekt und Gesellschafter,
Kamata GmbH, Zurich, 1997-1999

— Geschaftsfuhrer, Baldinger Architekten GmbH, Zurich,
1999-2004

— Leiter Entwicklung der Intershop-Gruppe,
2004-2007

— Leiter Bau und Entwicklung der Intershop-Gruppe, seit
2008

— Keine Tatigkeiten oder Interessensbindungen ausserhalb
der Intershop-Gruppe
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Thomas Kaul, 1970, Schweizer, Uster
Ausbildung lic. oec., Betriebswirt
Beruflicher Hintergrund — Corporate Finance Advisor, UBS AG, Zurich,
1996-2000
— Stv. CFO, Zublin Immobilien Holding AG, Zurich,
2001-2004

— Chief Financial Officer, Ziblin Immobilien Holding AG,
Zurich, 2005-2006

— Real Estate Private Equity Investment Manager,
Sal. Oppenheim jr. & Cie. Corporate Finance (Schweiz) AG,
Zurich, 2007-2010

— Chief Financial Officer, Gutta International AG,
Zug, 2010-2012

Heutige Tatigkeiten — Chief Financial Officer der Intershop-Gruppe, seit 2012

— Keine Tatigkeiten oder Interessensbindungen ausserhalb

der Intershop-Gruppe

Andreas Wirz, 1970, Schweizer, Ziirich

Ausbildung Dipl. Architekt ETH
Beruflicher Hintergrund — Selbststandiger Architekt, 1994-1997
— Consultant, Wiest & Partner AG, Zirich,
1998-2006

— Investment Advisor, Rossberg Capital AG,
Zug, 2006-2007

— Interimsmanagement flr private Immobiliengesellschaft,
2008

— Mitglied des Verwaltungsrats der Corestate Capital AG,
Zug, 2013-2016

— Mitglied des Aufsichtsrats der Corestate Capital Holding
S.A., Luxemburg, 2015-2016

Heutige Tatigkeiten — Leiter Portfolio-Management der Intershop-Gruppe, seit

2008

— Keine Tatigkeiten oder Interessensbindungen ausserhalb
der Intershop-Gruppe
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Weitere Kadermitarbeiter
der Intershop-Gruppe

Intershop Management AG

Centre St Roch -
Yverdon-les-Bains S.A.

Realconsult AG

WTCL Services SA

Alberto Acampora, Mitglied des Kaders, Projektleiter Bau und Entwicklung
Christian Bianda, Mitglied des Kaders, Projektleiter Bau und Entwicklung
Philippe Burkhard, Mitglied des Kaders, Rechnungswesen

Marc Essig, Mitglied der Direktion, Leiter Rechnungswesen

Rudolf Graf, Mitglied des Kaders, Bewirtschaftung

Yannick Pietro Hartmann, Mitglied des Kaders, Portfolio-Management

lan Keeble, Mitglied der Direktion, Leiter Controlling

Susanna Langhart, Mitglied des Kaders, Bewirtschaftung

Mireille Lehmann, Mitglied des Kaders, Projektleiterin Bau und Entwicklung
Markus Lisibach, Mitglied der Direktion, Projektleiter Bau und Entwicklung
Dimitri Andreas Meier, Mitglied des Kaders, Bewirtschaftung

Carole Nageli, Mitglied des Kaders, Treasury/Controlling*

Jasmin Nold-Eugen, Mitglied des Kaders, Bewirtschaftung

Pascale Uehli, Mitglied der Direktion, Leiterin Bewirtschaftung

Vivianne André, Leiterin Objektverwaltung Centre St Roch, Yverdon

Christian Strebel, Geschaftsftihrer

Thibault Goinére, Geschaftsfuhrer

* ab Januar 2021



